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DEL INTERIOR MINISTERIO DEL INTERIOR SECRETARIA GENERAL TECNICA
ASOCIACIONES SUBDIRECCION GENERAL DE
ASQCIACIONES, DOCUMENTACION Y
5 DE AGOSTO DE 2013 L I 2

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES

SALIDA NUM.: 12183 e e

TELEFONQ 060

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucion:

“yista la solicitud de inscripcion de modificacién de estatutos formulada por
D./D. Gonzalo Lopez Capdequi en nombre y representacion de la entidad denominada
ASOCIACION DE SERVICIO INTEGRAL SECTORIAL PARA ANCIANOS ASISPA, con domicilio
en CALLE MARTINEZ VILLERGAS, 8, C.P. 28027, MADRID, inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones, Grupo 1°, Seccién 1°, Nimero Nacional 46881, resultan los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 28/06/2013 se formula solicitud de inscripcion de modificacion de
estatutos para la citada entidad.

SEGUNDO. La entidad ha aportado la documentacién exigida en el articulo 10 del Real
Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de
asociaciones.

TERCERO. La asamblea general convocada al efecto, en sesién celebrada el dia
19/06/2013, acordé modificar sus estatutos, para adaptarlos a las nuevas necesidades
asociativas, cuyo contenido, en lo esencial, no desvirtua la vigencia de los anteriores
extremos registrales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Vistos el articulo 22 de la Constitucion espafiola, la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, el Real Decreto 1497/2003, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamenta del Registro Nacional de
Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comin, y los demas preceptos legales ¥
reglamentarios aplicables en la tramitacion del presente expediente.

SEGUNDO. Tras el estudio de la documentacion que obra en el expediente, se verifica
que la entidad cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para la
inscripcion de la modificacién de sus estatutos, ¥ que dicha modificacién estatutaria no
altera la naturaleza juridica de la entidad ASOCIACION DE SERVICIO INTEGRAL
SECTORIAL PARA ANCIANOS ASISPA.

TERCERO. En la tramitacion del expediente se han cumplido las normas de
procedimiento generat y, en particular, las establecidas en el Reat Decreto 1497/2003,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones, siendo
competente para la inscripcion la Secretaria General Técnica, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 8.2.1) del Real Decreto 400/2012, de 17 de febrero, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior.
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En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho anteriores, esta Secretaria General Técnica, en uso de las
facultades que le han sido atribuidas

, validez e integridad de este documento

cacion_dosul

RESUELVE

comunes/verifit

Inscribir la modificacion de los estatutos de la entidad ASOCIACION DE SERVICIO
INTEGRAL SECTORIAL PARA ANCIANOS ASISPA y depositar la documentacion preceptiva
en el Registro Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el
articulo 22 de la Constitucién y sin que ello suponga exoneracion del cumplimiento de la
legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus
fines.
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Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Secretaria Generat Técnica en el plazo de
un mes o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar, en
ambos casos, a partir del dia siguiente a la notificacidn de la presente Resolucion,
segln establecen la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin y la Ley 29/1998
de 13 de julio reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.”

Ley 11/20067, de 22 de Juniv), La autenticidad
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(Art 18.1b
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De lo que, con la documentacion registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

pHrn!ICWh

Madrid, 5 de agosto de 2013
LA JEFA DEL AREA DE ASOCIACIONES

Estrella Fernandez Amigo
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Registro Macional de Asociacionas Ne 46881 Nacional, G.1.F,: G/28702504

A S I S P A ENHINAD B LOONTMIA SO

Atencidn a Personas

D. Gonzalo Lépez Capdequi, con NIF 475,785 S, en calidad de
Secretario de la entidad ASISPA, con CIF G28702504, inscrita en el
Registro Nacional de Asociaciones con el niimero nacional 46881 desde

el 16/09/1982,

CERTIFICA:

1°- Que el dia 19 de Junio de 2013 se celebrd la Asamblea General
de la entidad denominada Asociacion de Servicio Integral Sectorial para
Ancianos, convocada al efecto, en la que se acordé la modificacion de
sus Estatutos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, que
afecta a los siguientes articulos: Segundo, Tercero, Cuarto, Sexto,
Séptimo, Décimo, Décimo segundo, Décimo quinto, Décimo octavo,
Vigésimo primero, Vigésimo quinto, Vigésimo sexto, Vigésimo
octavo, Vigésimo noveno, Trigésimo. Se suprimen los articulos
Vigésimo séptimo y Trigésimo primero, dando una nueva numeracién a
los articulos restantes.

2°.-  Que se presta el consentimiento a la Administracién encargada
de la inscripcién registral para que sean comprobados los datos de
identidad de los firmantes. (Real Decreto 522/2006, de 28 de abril -
BOE num. 110, de 9 de mayo de 2006)

En Madrid, a 25 de Junio de 2013

J': . VO.BD.
EL SECRETARIO. 1";‘;;1, = ‘EL PRESIDENTE.
D. Gonzalo Lépez Cap@é’q_il{i 1
NIF 475.785 S cne |

e

‘ -1. Francisco de la Puerta Ruiz

2L NIF: 22.776.444G

SEDE SOCIAL: ¢/ Martinez Villergas, 8 - 28027 Madrid - Tel. 902 095 902
Fax: 91 405 23 04 - E-Mail: aslspa@asispa.org - wwiv.aslspa.org






ESTATUTOS DE ASISPA

Articulo 1°.- Con la denominacién de ASOCIACION DE SERVICIO
INTEGRAL SECTORIAL PARA ANCIANOS (ASISPA), se constituyd en
Madrid el dia 1 de julio de 1980 al amparo de la Ley 191/1964, de
Asociaciones, una Asociacién apolitica y aconfesional, que se regira
por los presentes Estatutos, por la Ley Organica 1/2002, reguladora
del Derecho de Asociacién, habiéndose adaptado a los requisitos
establecidos en la misma, y cualquier otra normativa que le resulte
de aplicacién.

Articulo 2°.- La Asociacién tiene duracién indefinida y su ambito de
actuacion serd en todos los paises del mundo.

Articulo 3°.- La finalidad de la Asociacién consiste en la realizacién de
actividades conducentes a promover la mejor sitnacién asistencial de
las Personas (mayores, mujeres, juventud, infancia, etc.), pudiendo
adoptar para ello la estructura empresarial que en cada momento
resulte mas conveniente para el logro de tal finalidad. Prestacién de
servicios y actividades de todo tipo, tanto de titularidad propia o de
terceros, sean publicos 6 privados, para lo cual ASISPA participara
en los concursos que por las Administraciones, Entidades 6
particulares sean convocados al efecto.

Entre otras, podra incluir las siguientes actividades:

1/ Prestacién de servicios de caracter social y/o sociosanitario, tanto
de titularidad propia como de terceras entidades, sean publicas o
privadas.

2/ Formacién y capacitacion profesional de personal para la
prestacion de servicios contemplados en los presentes estatutos.

3/ Organizacién y participacién en Congresos, Conferencias,
Coloquios, Estudios y Reuniones, sobre materias que directa o
indirectamente afecten a los fines de la Asociacion.

4/ Publicacién y difusion de los resultados obtenidos en estudios y/o
investigaciones realizadas, asi como de los obtenidos de la propia
gestion y prestacién de servicios.

S/ Planteamiento y reivindicacién de soluciones a los problemas que
afecten a cualquiera de los colectivos con los gue trabaje ASISPA.

6/ Captacién y formacion de voluntariado para su colaboracién en el
desarrollo de los fines sociales.

7/ Tutela y curatela de las personas.
5/ Prestacion de actividades de dinamizacién y/o culturales.

‘é/jlntermediacién laboral, actividad propia de una Agencia de
-"Colocacién. Esta actividad se llevara a cabo garantizando el
principio de igualdad a cualquier demandante de empleo.
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Articulo 4°.- Para la realizacién de los fines enumerados en los
articulos anteriores y efectuar la accion de asistencia social integral a
los colectivos vulnerables que atienda ASISPA en los diferentes
sectores, €sta podra colaborar y coordinarse con los organismos y
entidades que trabajen y desarrollen una labor en estos sectores, y
procurara contar en todo momento con la participacién de los

propios interesados a todos los niveles y en todos los ambitos de
actividad.

Articulo 5°.- La Asociacion tiene personalidad juridica propia con plena
capacidad para adquirir y poseer o enajenar a titulo oneroso o
lucrativo toda clase de bienes, administrar, gravar y, en general,
realizar cualquier acto o negocio juridico relacionado con sus fines,
pudiendo comparecer ante tribunales y organismos tanto publicos
como privados.

Articulo 6°.- Para todos los efectos legales, el domicilio de la Asociacién
en Madrid, es C/ Martinez Villergas, n® 6

La asociacion podra abrir delegaciones en otros lugares,
Comunidades Auténomas 0 paises que considere necesario para un
mejor desarrollo de su actividad.

Articulo 7°.- En la ejecucidon de sus fines, la Asociacion carecerd de
animo de lucro, reinvirtiendose las eventuales ganancias obtenidas
en la mejora o ampliacidon de los servicios. asi como en el Plan Social
propio de ABIGPA,

CAPITULO II

ADM. JISTRACION Y GOBIERNO DE LA ASOCIACION

A.- ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8°.- La Asamblea General, debidamente convocada vy
constituida, es el supremo Organo rector de la Asociacién, y sus
acuerdos, estatutariamente adoptados, seran obligatorios para todos
sus miembros. La adopcién de acuerdos se rige por criterios que
garantizan el funcionamiento democratico.

La Asamblea General estard compuesta en cada momento por todas
las personas que ostenten la cualidad de socio.

Articulo 9°.- La Asamblea General se reunira, con caracter ordinario,
por lo menos una vez al afio y dentro del primer semestre natuiral. 3e
reunira asimismo, con caracter extraordinario, siempre que lo solicite
un numero no inferior al 10% de los socios, o la conyoque el
Presidente por acuerdo de la Junta Directiva o por si mismo*

Sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva. En def&cto del ..
Presidente, actuara como tal el Vicepresidente, y a falta de éste €l
vocal de mas edad.
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Actuara como Secretario el que lo sea de la Junta Directiva, el cual
levantara acta de las sesiones, que sera firmada por ¢l y con el V°B®
del Presidente. Las reuniones de la Asamblea General se celebraran
en el domicilio social, o en el lugar que proponga la Junta Directiva.

Articulo 10°.- Las Asambleas Generales convocadas seran comunicadas
por el Secretario de la Junta Directiva al menos, con treinta dias de
antelacion, para la Asamblea Ordinaria, expresandose en las mismas
el Orden del Dia, que en las Asambleas Ordinarias debera
comprender como minimo:

Lectura del Acta de la Junta anterior.

Memoria anual.
- Balance y Cuentas del Ejercicio,
- Presupuesto de Gastos e Ingresos del Ejercicio siguiernte.
- Cumplimiento de acuerdos.

Ruegos v Preguntas.

Para la Asamblea Extraordinaria, el Secretario notificara la
convocatoria a los socios al menos con quince dias de antelacién
como norma general. Excepcionalmente, el Secretario podra efectuar
la convocatoria de Asamblea Extraordinaria hasta con veinticuatro
horas de antelacion, si asi lo requiere alguna circunstancia de
especial interés para ASISPA porque favorezca o pueda perjudicar
notablemente su actividad 6 la consecucién de alguno de sus
objetivos.

Articulo 11°.- La Asamblea General quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, siempre que asista el 50% de sus miembros, v,
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nlmero de
asistentes. Sus acuerdos seran validos cuando sean adoptados por
mayoria simple de los miembros asistentes a la reunién, en las
ordinarias, y por mayoria de dos tercios en las extraordinarias.

El Presidente cuidara de que se observe el orden de las actuaciones
en la Asamblea, de la forma de votar, de la direccién de las
deliberaciones, y de que los Acuerdos queden claramente
establecidos.

Para la asistencia a las reuniones de la Asamblea General, podra
delegarse representacién en otro socio 6 en la propia Junta Directiva.

Articulo 12°.- A la Asamblea General corresponde:

- l.-
1 [
*

+3'»8) La direccién y orientacion en las materias que tengan relacién
: con los fines que a la Asociacién se asignan en los estatutos.

T

,b)7 El examen y aprobacién de la Memoria, Balance y Cuentas del
ejercicio y Presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio siguiente.

-

*
LA
a

*'c) Aprobacion de los candidatos propuestos por la Junta Directiva
para la ocupacién o renovacién de sus cargos, mediante sufragio
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directo y secreto de los socios con derecho a voto, que se encuentren
presentes en la Asamblea o con delegacion de voto.

d} Aprobacidon de los candidatos a Socios Honorificos propuestos
por la Junta Directiva, asi como €l cargo de Presidente Honorifico, si
hubiere lugar.

e) Aprobacidén de las modificaciones propuestas a los presentes
estatutos.

B.- JUNTA DIRECTIVA

Articulp 13°.- La Junta Directiva es el organc de representacion,
disposicién y gestién de la Asociacion.

Articulo 14°- La Junta Directiva de la Asociacién estara constituida por
los siguientes miembros: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y de seis a diez Vocales, todos ellos elegidos
por la Asamblea General.

El cargo de miembro de la Junta Directiva sera gratuito y no
remunerado e incompatible con la situacidon de prestacion de
servicios, mercantiles o laborales, a la Asociacion.

Articulo 15°.- La duracion de los cargos de la Junta Directiva serd de dos
anos, renovandose la Junta por mitad anualmente. Los cargos
podran ser reelegidos ilimitadamente.

A efectos de esta renovacion de cargos, los socios que, reuniendo los
requisitos estatutarios, deseen presentar su candidatura, deberan
dirigirla al Presidente de la Junta Directiva con veinte dias de
antelacion a ia celebracién de la Asamblea General Ordinaria para lo
cual se convocard Asarnblea General con el tiempo suficiente para
ello.

En caso de que durante el periodo de vigencia de su mandato se
produjera la baja de un miembro de la Junta Directiva, esta podra
ser cubierta provisionalmente por acuerdo de la propia Junta
Directiva, hasta su ratificacion, siguiendo el mismo procedimiento
recogido en el articulo 12.¢}, por la inmediata Asamblea General.

Articulo 16°.- La Junta Directiva se reuniré en el domicilio social o en el
lugar que proponga su Presidente, y en la convocatoria, que sera
cursada por el Secretario con una antelaciéon al menos de cinco dias,
se expresaran los puntos a tratar en el Orden del dia.

La Junta se entendera validamente constituida siempre que asistarn
a la misma la mitad mas uno de los miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes, v
tendran caracter decisorio y ejecutivo. En caso de empate el voto del
Presidente tendra doble valor.
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En defecto del Presidente actuard como tal el Vicepresidente vy, falta
de éste, lo hara el vocal de mas edad.

Articulo 17°.- Los miembros de la Junta ostentaran las facultades

especificas que se les asignen para la direccién de las secciones o
comisiones de tipo concreto que temporal o permanentemente se
establezcan.

Articulo 18°.- Corresponden a la Junta Directiva las siguientes

¥

' J,) Delegar las facultades contempladas en los anteriores apartados
--'“d, e, f y g, en su Presidente o en cualquiera de los miembros

Byt

~’que se designe, asi como en la persona que ostente el cargo de

funciones:

*

a) Dar cauce a las directrices de la Asamblea General y hacer

cumplir los acuerdos aprobados por la misma.

b} Elaborar y someter a la consideracion de la Asamblea General,

para su conformidad, la Memoria anual de la Asociacién, las
cuentas del ejercicio y el Presupuesto de Gastos e Ingresos del
siguiente.

¢) Distribuir las consignaciones presupuestarias de conformidad con

los acuerdos aprobados por la Asamblea General.

d) Realizar todos los actos de administracién de la Asociacion en su

mas amplio sentido, representarla ante toda clase de 6rganos y
autoridades del Estado, Comunidades Auténomas y Municipios,
ante los Tribunales de cualquier jurisdiccién y ejercer toda clase
de acciones judiciales y extrajudiciales, incluso otorgando poderes
a Abogados y Procuradores.

€) Promover la obtencion de recursos para el mejor desarrollo de los

fines de la Asociacidn, fijar las cuotas minimas de participacién de
los socios y las cuotas de pago de servicios a satisfacer por los
beneficiarios.

f) Aceptar donaciones de todo tipo y testamentarias a beneficio de

inventario.

g) La celebracion y novacién de toda clase de contratos incluso los

de adquisicion, enajenacién y gravamen en su caso de todo tipo
de bienes con o sin contraprestaciones de servicios, incluidos los
de caracter vitalicio con los limites establecidos en el siguiente
apartado “h”.

h) Someter a la aprobacién de la Asamblea las operaciones

econémicas no previstas en el Presupuesto Anual cuya cuantia
supere el 15% de éste, salvo las donaciones que podran aceptarse
por la Junta Directiva sin limitacién econémica alguna.

i} Autorizar abrir las Delegaciones de la Asociacion en otros lugares

que se consideren convenientes, Comunidades Auténomas o
paises, para el desarrollo de sus objetivos

Director General, relacionandolas, en todo caso, de manera
exhaustiva y excluyente y estableciendo la forma mancomunada o
solidaria en que deban actuar cuando sean mas de uno los
delegados.
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Articulo 19°,- El PRESIDENTE de la Junta ostentara la representacién
legal de la Asociacién.

Con este caracter podré ejecutar por si, u otorgando los poderes que
considere convenientes, los acuerdos de la Asamblea y la Junta
Directiva y suscribir cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios ante cualquier clase de Organismos de la Administracién
del Estado, Corporaciones y entidades Publicas 6 privadas, y
particulares.

Articulo 20°.- El VICEPRESIDENTE actuard en lugar y con las
facultades del Presidente en ausencia de éste,

Articulo 21°.- El SECRETARIO de la Junta es colaborador directo del
Presidente, que podrd encargarle las actividades que estime
oportunas. Especialmente le corresponden:

a} La coordinacion entre la Asamblea General v la Junta Directiva,
b) La convocatoria de las reuniones de Junta Directiva y Asamblea.
c} Certificar y comunicar los acuerdos de ambos érganos.

d) La redaccion de las Actas de las reuniones de la Junta y
Asamblea y la custodia del libre oficial de actas y libro de
asociados, altas y bajas.

e} Certificar la adopcion de les acuerdos recogidos en Actas
pendientes de aprobacion.

f) Confeccionar el Orden del Dia de la Junta Directiva y Asamblea
con ¢l visto bueno del Presidente.

Articulo 22°.- El TESORERO llevara los libros oficiales de Contabilidad v
los auxiliares necesarios, redactara los estados de cuentas y
balances, y en general todas las funciones de tipo contable y fiscal a
que pudiera haber lugar.

Articulo 23°.- Los VOCALES de la Junta Directiva, ademas de las
funciones que le corresponden en virtud de su cargo, dirigiran y
seran portavoces de las distintas comisiones que en su caso se
nombren por dicha Junta cuando sean designados para ello.

Articulo 24°.- La Junta Directiva designara, si lo estima conveniente, un
DIRECTOR/A GENERAL, cargo que podra ser retribuido. Asi mismo,
el Director/a General podra ser cesado por la misma Junta Directiva,
mediante acuerdo validamente adoptado

El/La directora/a General asistird a las reuniones de la ‘Junta
Directiva con voz pero sin voto; asimismo, podra asistir, a. peticién
del propio Director/a General, la persona que desempene.¢f ‘cargo de
Subdirector/a General o cargo similar que pudiera existir dentro de .
la Direccién General, asi como podra ser acompafiado/a por.otios -
técnicos de ASISPA,
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El/La Directora/a General designard, a su vez, las personas
responsables de los diferentes servicios y departamentos que en cada
momento integren la estructura organizativa de la entidad, delegando
en ellas las facultades necesarias para el desempeno de su cargo.
Estos nombramientos seran ratificados por la Junta Directiva.

CAPITULO III

DE LOS SOCIOS. REGIMEN DISCIPLINARIO, DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Articulo 25°.- TIPOS DE SOCIOS. La Asociacién tendra dos tipos de

sOCios:

a} Socios Colaboradores.
b) Socios Honeorificos.

Articulo 26°.- SOCIOS COLABORADORES. Son socios colaboradores

todas aquellas personas juridicas 6 fisicas mayores de edad, que se
den de alta como miembros de la asociacién, abonando la cuota que
fije v apruebe la Junta Directiva.

La solicitud de admisién como socio se dirigira a la Junta Directiva y
debera presentarse avalada con la firma de al menos dos socios
colaboradores. La admision seri ratificada por la Junta Directiva.

Quienes mantengan una antigliedad superior a dos afios, habiendo
cumplido puntualmente con las obligaciones resefiadas en el articulo
29, podran solicitar ser miembros de la Junta Directiva.

Articulo 27°.- SOCIOS HONORIFICOS. Discrecionalmente y en atencién

a sus méritos o prestigio en relacion al objeto social de la entidad o
por sus especiales aportaciones en orden a colaborar en el mejor
logro del mismo, la Junta Directiva podra proponer a la Asamblea
General el nombramiento de Socios Honorificos, incluyendo si asi se
estimara conveniente, el cargo de Presidente Honorifico.

Articulo 28°.- DERECHOS DE LOS SOCIOS. Todos los socios gozaran

5
*

bésicamente de los mismos derechos desde el momento de su
admisién, siempre que estén al corriente en el pago de sus cuotas,
cumplan lo preceptuado en estos Estatutos, y no hayan sido
sancionados o expulsados por acuerdo de la Asamblea General.

Estos derechos son:

-"a). Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto.

b] -Elegir en Asamblea General a los miembros de la Junta Directiva.

‘. ¢) Ocupar los cargos para los cuales sean nombrados.

"*d) Participar en las actividades de la Asociacién.

e) Fiscalizar las cuentas de la Asociacion.

Pagina 7 de 10




f)

g)

h)

i}

j)

k)

Requerir la informacion que consideren necesaria sobre la marcha
de la Entidad.

Ofrecer sugerencias e iniciativas a la Asamblea General v a la
Junta Directiva.

Formar parte de las Comisiones que al efecto sean designadas por
la Junta Directiva.

En general, intervenir en el desarrollo, funcionamiento y
perfeccionamiento de la Asociacidn.

Actuar como representantes de la asociacién en el ambito
territerial de las delegaciones abiertas por ASISPA que
expresamente sc le asignen por la Junta Directiva

Tendran derecho a formar parte de la Junta Directiva tanto los
socios colaboradores como los honorificos,

No obstante lo anterior, los socios que a su vez tengan una
relacién laboral o mercantil con ASISPA, no podran acceder a la
Junta Directiva; del mismo modo que, una vez dejen de mantener
dicho vinculo, tampoco podran acceder a dicha Junta hasta
pasados cinco afios.

En ambos casos, si circunstancias debidamente justificadas lo
aconsejan, la Junta Directiva podra proponer excepciones que
elevard junto con un informe justificativo a la Asamblea General
para su aprobacion, si ésta lo considera pertinente.

En ningun caso podran acceder a la Junta Directiva aquellos
socios que hayan sido trabajadores o profesionales al secvicio de
ASISPA y cuya extincion de la relacion laboral 6 profesional haya
sido motivada por una pérdida de confianza en el trabajador 6
profesional.

Articulo 29°.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS. Los socios tienen las

siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

Satisfacer las cuotas periddicas, y en su caso las extraordinarias,
fijadas por la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea
General.

Cumplir los preceptos de los Estatutos y de los Reglamentos
interiores que pudieran aprobar los érganos de Gobierno.

Informar diligentemente a la Junta Directiva de los asuntos en
que el socio pudiera intervenir, y al Presidente de la Comisién de
la que pudiera formar parte, de sus actividades y resultados en la
misma.

Guardar la debida prudencia y discrecién sobre los ,,ga.éuntos
internos de la Asociacion.

Utilizar los medios y actividades de la Asociacién en que se tome

parte, de conformidad con los fines, intereses y directrices de la
misma,
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f) No llevar a cabo ninguna accion que pueda ir en contra de los
intereses y buen nombre de la asociacion o que se pueda
interpretar como competencia desleal de ASISPA.

Los socios honorificos estaran eximidos del pago de cuotas.

Articulo 30°.~ REGIMEN DISCIPLINARIO. Se perdera la condicién de
SOCiO!

a) Por falta de pago de las cuotas.
b) Por baja voluntaria.

c) Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva, porque esta haya detectado incumplimiento de sus
obligaciones como socio, siempre previa audiencia del interesado,
con caracter previo a la adopcién de las medidas disciplinarias.

CAPITULO IV

RECURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION
Y LIMITES DEL PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 31°%.- La Asociacion tendra plena autonomia para la
administracion de sus propio recursos, que estaran construidos por
toda clase de bienes y derechos.

Articulo 32°.- Los bienes de la Asociacién se consideraran afectos de una
manera directa, a la realizacién de los objetivos sociales.

Para el cumplimiento de sus fines, le 1sociacion se nutrira de los
siguientes recursos:

a) Las cuotas, ordinarias o extraordinarias, fijadas para los socios.
b) El importe de los servicios fijados a los beneficiarios.
c) Las rentas y productos de los bienes patrimoniales.

d) Los posibles beneficios de la Cuenta de Resultados que, en su
caso, habran de ser aplicados al Pasivo de la Asociacién en la
cuenta de “Reservas Estatutarias”, para su aplicacién de
conformidad con lo establecido en el art. 7.

e) Cualesquicra otras cantidades que la Asociacién reciba del Estado,
entidades publicas o privadas, y particulares, asi como los
donativos, legados o subvenciones que se reciban con cargo al
desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulg 33°.- ASISPA contara con el sistema contable gue le sea de

_aplicacién en virtud de la normativa aplicable, debiendo en todo caso
-;'endir cuentas anuales, estableciendo al efecto como fecha de cierre

del ejercicio econémico asociativo la del 31 de Diciembre de cada
ano.
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Dichas cuentas anuales expresaran la imagen fiel del patrimonio, de
los resultados y de la situacién financiera, asi como el origen,
cuantia, destino y aplicacion de sus fondos.

CAPITULQO V

MODIFICACIONES Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 34°.- Para la modificacion de los presentes Estatutos sera
preciso el acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria que podra
ser convocada expresamente para este fin, v con Ia aprobaciéon al
menos de dos tercios de los asistentes.

Articulo 35°.- La Asociacién podra fusionarse, o asociarse con otras
entidades, incluso creando nuevas entidades juridicas y participar en
sociedades mercantiles, siempre v cuando su actividad coincida con
el fin social recogido en el art. 3° de estos Estatutos y los posibles
beneficios que pudieran corresponder a la Asociacién, como
resultado de dichas actividades, se apliquen al citado fin social.

Articulo 36°.- La Asociacién se podra disolver por las causas previstas en
la Legislacién vigente, asi como por acuerdo de la Asamblea General
adoptado por mayoria de dos tercios de los asistentes.

Articulo 37°.- En caso de disolucién de la Asociacion, su patrimonio se
aplicara a la fundacién ASISPA, en tanio dicha entidad retina los
requisitos necesarios para ser considerada como beneficiaria de
mecenazgo.,

De no ser asi, el patrimonio se aplicard, a alguna otra entidad
considerada como beneficiaria de mecenazgo y cuyo objeto social sea
de caracter asistencial e incluya la atencién a Personas Mayores.

DILIGENCIA  Para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado
redactados de acuerdo con las decisiones tomadas en la Asamblea
General Extraordinaria que la Asociacién celebré con este fin el
dia diecinueve de Julio de 2013,

Ve.B®.
EL SECRETARIO / EL PRESIDENTE

‘D. Gonzalo Lépez Capdequi D. Francisco de la Puerta Ruiz
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PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
ASOCIACION DE SERVICIO INTEGRAL SECTORIAL PARA ANCIANOS
ASTSPA, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NUMERO NACIONAL
46881, LA DOCUMENTACIGN BA SIDG DEROSITRDA EW EL REGISTRO
NACIONAL DE ABOCIACIONES.

Madrid, 05/08/2013

Sy i
T :; STRELLA FERNANDEZ AMIGO






